Tyoyhteisovalmennus Kivi. Oy

KIVI

Tyoyhteison kehittamisen kulmakivet —-valmennuspaketit

Valmennuspaketit ovat esimerkkeja, tarkka sisalto raataloitavissa asiakkaan tarpeiden mukaan.Yhden

kokonaisuuden kesto 3 — 4 tuntia tai sopimuksen mukaan.

Hyvan (tyo)elaman aakkoset

- Lasnaolon taika

- Hyvin (tyo)elaman rakennuspalikat

- Hyva (tyo)elama — miten se eletaan?

- Tyokaluja hyvan (tyo)elaman
opintielle

Esimiestaidot johtajuuden ytimessa

- Mina esimiehena

- Vuorovaikutustaitoni

- Suorituksen johtaminen

- Feedforward — palautteen anto
- Osallistava johtaminen

Alaistaidot tyoyhteison toimivuuden
edellytyksena

- Mita alaistaidot ovat ?

- Alaistaidot vs. Esimiestaidot

- Psykologinen sopimus

- Tyoelaman vaatimukset yksilolle

Tyohyvinvoinnin johtaminen

- Tyohyvinvointi — kenen vastuulla?

- Miten tyohyvinvointia voidaan tukea?
- Tyohyvinvoinnin johtamisen tyokalut
- Tyohyvinvoinnilla tuloksentekokykya

Voimaantuminen tyoyhteisossa

- Kannettu vesi ei kaivossa pysy

- Voimaantumisprosessi

- Voimaantumisen perusedellytykset

- Voimaantuneen tyoyhteison
tulevaisuus

Palautekulttuuri ja esimies-
alaiskeskustelut

- Palaute - vastuunottoa johtamisesta
- Miten annan palautteen?
- Miten kasittelen palautetta?
- Esimies-alaiskeskustelu —
dialogia

Puh. 050 408 9807

Osaamisen johtaminen

- Osaamisen arviointi

- Osaamisen kehittamisen muodot
- Varjojohtoryhmat, tyonohjaus

- Voimaantuminen ja flow

Toimiva johtoryhma ja sen vaikutukset
tyoyhteisoon

- Johtoryhmatyoskentely — ylipitkia
kokouksiako?

- Johtoryhman paatosten viestinta

- Toimivan johtoryhman dynamiikka

- Johtoryhmatyoskentelyn vaikutukset

Tyoyhteison viestinta — avain avoimuuteen

- Kuka viestii ja kenelle?

- Viestintastrategialla selkeytta

- Kenen on vastuu, kuka ymmarsi
viestin oikein?

- Paha kello kauas kuuluu

Tyoyhteison arvot johtamisen valineena

- Mitka ovat yrityksen arvot?

- Arvojohtaminen — holynpolyako?

- Arvojen jalkauttaminen tyoyhteisoon
- Arvojohtamisen hyodyt ja haasteet!?

Tyonohjaus kehittamisen tyokaluna

- Mita tyonohjaus on?

- Milloin tyonohjausta?

- Miksi tyonohjausta?

- Tyonohjauksen onnistumisen
edellytykset

Haastavat tilanteet tyoyhteisossa

- Konfliktit tyoyhteisossa

- Kun asioista ei puhuta

- Puheeksiottamisen vaikeus ja
tarkeys
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KIVI

Tyoyhteison kehittamisen kulmakivet — valmennuspaketit ovat siis esimerkkeja, toki tilattavissa
sellaisenaankin, mutta parhaimpaan tulokseen paastaan, kun paivan tai puolikkaan sisalto mietitaan
yhdessa asiakkaan kanssa mahdollisimman hyvin asiakkaan tilanne huomioiden.

Valmennuspaiva voi koostua luennoista, ohjatuista tai vapaamuotoisista keskusteluista, ryhmatoista,
harjoituksista ja/tai vapaamuotoisemmista aktiviteeteista kohderyhma, asiakkaan tarve ja
valmennuspaikka huomioiden. Myos etukateis- tai valitehtavat vievat kehittamisprosessia eteenpain,
jos valmennuspaivista rakennetaan pidempi kokonaisuus.

Jos esimerkkien joukosta ei loytynyt sinun organisaatiosi tarpeita vastaavaa aihetta, olethan
yhteydessa ja kerro toiveesi, niin kerron, [oytyyko minulta osaamista kyseisesta aihealueesta tai
miten aihetta tuloksellisimmin kannattaisi kasitella, aina ei valmiin tiedon tuottaminen olekaan se
jarkevin ratkaisu!

Jos kiinnostuit, ota rohkeasti yhteytta ja jutellaan lisaa!
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