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Henkilostopalvelut

Tyoyhteisovalmennus Kivi. Oy tarjoaa asiakkaan tarpeiden mukaisia projektiluontoisia organisaation
henkilostotyohon liittyvia palvelupaketteja. Henkilostotyota tekevat monet oman tyonsa ohessa,
jolloin aikaa ja energiaa ei valttamatta loydy muuhun kuin arkipaivan rutiinien hoitamiseen ja
prosessien kehittaminen saattaa jaada vain haaveeksi. Kehittaminen olisi kuitenkin tarkeaa, jotta
oman varsinaisen tyon ohessa tehtava tyo ei haukkaisi lilan suurta osaa tyoajasta. Henkilostotyon
peruselementtien ammattimainen toteutus luo positiivista tyonantajakuvaa.

Tyoyhteisovalmennus Kiven henkilostopalvelupaketteihin kuuluvat muun muassa seuraavat osa-
alueet. Jos tasta ei loydy organisaatiosi tarpeita vastaavaa tarjontaa, ole yhteydessa ja kerro, mika on
tarpeesi, niin katsotaan, voimmeko auttaa.

Henkiloston rekrytointi

Hyvan henkilon loytyminen on yksi yrityksen kriittisimpia menestystekijoita. Heikosti hoidettu
rekrytointiprosessi maksaa niin rahassa kuin heikentyneena tyonantajamaineena.Vaara rekrytointi
taas vie aikaa ja energiaa yrityksen muilta tyontekijoilta ja johtaa vaikeuksiin. Tyoyhteisovalmennus
Kivi. on tukenasi koko rekrytointiprosessin ajan. Laadimme yhdessa hakijaprofiilin, valitsemme
hakukanavat, teemme esivalinnat, haastattelemme ja teemme ehdotuksen karkikandidaateista.
Olemme halutessanne myos mukana sopimuksen laadinnassa. Hoidamme myos rekrytointi-
prosessin paatokseen informoimalla muita hakijoita. Myos soveltuvuusarviot onnistuvat kauttamme.

Perehdytysohjelmat

Hyva tyohon perehdytys maksaa itsensa varmasti takaisin laadukkaana toimintana. Perehdytys
uuteen tehtavaan, uuteen organisaatioon ja sen toimintamalleihin on ensiarvoisen tarkeaa, jos ja kun
tyontekijasta halutaan mahdollisimman nopeasti tehokas ja laadukas toimija. Tyoyhteisovalmennus
Kivi. tarjoaa pitkan kokemuksen perehdytysohjelmien luomisesta, seurannasta ja niiden sujuvasta
niveltymisesta arjen tyoskentelyyn.Tasapuolisen ja laadukkaan perehdytyksen tarjoaminen
henkilostolle luo uskottavuutta ja sitouttaa uutta henkiloa organisaatioon.

Osaamiskartoitukset

Henkiloston osaaminen nyt ja tulevaisuudessa on yrityksen menestyksen elinehto. Oletko kartalla
siitd osaamisesta, mita henkilostollasi on ja missa ovat osaamiskapeikot? Onko organisaatiossasi
sellaista osaamista, mika ei nyt ole kaytossa, koska henkilot ovat ehka ’vaarissa’ tehtavissa? Minka
osaamisen kehittaminen ehka kiinnostaisi ihmisia, olisiko sille kayttoa viiden vuoden paasta? Mita
osa-alueita kuuluu johtamisosaamiseen tai myyntiosaamiseen? Osaamisen nakyville saattaminen
avaa silmat kehityskohteille ja tuo ryhtia koulutusten budjetointiin. Osaamista voi hankkia myos
tyotehtavia vaihtamalla.
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Organisaation sisainen viestinta

Johdonmukainen, suunniteltu ja laadukas viestinta organisaatiossa luo luottamusta, vahentaa
spekulaatioita ja antaa ihmisille rauhan keskittya perustehtaviinsa.Viestintavalineita on monia:
sisdiset tiedotustilaisuudet, esimiesviestinta, tiedotteet, intranet tai ilmoitustaulut. Tarkeinta on, etta
tieto kulkee totuudenmukaisena ja oikeaan aikaan.Viestintastrategian laatiminen tuo selkeytta
erilaisiin viestintatilanteisiin, mutta takaa myos tasapuolisen kohtelun kaikille tyontekijoille —
jokainen tietaa, milloin ja miten asioista tiedotetaan.Vuorovaikutustilanteet ovat mita tarkeimpia
viestintatilanteita, mutta vaativia. Harjoittelemalla mestariksi!

Tyohyvinvointitoiminta ja tyoterveyshuollon hyodyntaminen

Tyohyvinvointi on paljon muuta kuin yksittaiset tyky tai tyhy-paivat, lilkkunnan tai kulttuurin
harrastamisen tukemista tai tyoterveyshuollon lakisaateista tarjoamista. Tyohyvinvoinnin johtaminen
on proaktiivista yhteistoimintaa, jolla ehkaistaan sairauksien tai ongelmien syntymista, keskitytaan
esimies- ja alaistaitoihin eli tyoelamataitoihin ja asialliseen kohteluun, hyodynnetaan tyoturvallisuus-
ja tyoterveystoiminnan tavoitteita ja tyokaluja ja ennen kaikkea suunnitellaan kaikki hyvinvointiin
tahtaava toiminta saman sateenkaaren alle johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi. Hyvinvoiva
henkilosto tekee tulosta!

Hankerahoitukset

Kehittamista ei kannata jattaa valiin sen vuoksi, etta se maksaa.Aina voi pohtia, olisiko
kehittamishankkeemme sellainen, johon voisi saada ulkopuolista rahoitusta. Tassa tarkastelussa ja
rahoitushakemusten tekemisessa Tyoyhteisovalmennus Kivi. Oy auttaa mielellaan.

Yhteistyokumppanien valinta

Kun henkilostotyota tehdaan oman toimen ohessa, aikaa ei jaa yhteistyokumppaniehdokkaiden
vertailuun tai kilpailuttamiseen. Tyoyhteisovalmennus Kivi. Oy tuntee laajan kirjon henkilostotyon ja
kehittamisen toimijoita ja voi olla apuna eri toimijoiden vertailussa ja parhaan mahdollisen
yhteistyokumppanin valinnassa.

Tyosuhteen paattamistilanteet

Tyosuhteen paattaminen tai paattyminen on tunteita pintaan nostava tapahtuma. Mita paremmin
nama tilanteet hoidetaan, sita vahvempi tyonantajaimago yritykselle syntyy. lhminen tulee kohdata
ihmisena vaikeinakin hetkina ja monesti myos esimies tarvitsee tukea hankaliin viestintatilanteisiin.

Tyoyhteisovalmennus Kivi. tarjoutuu harjoittelu- ja suunnittelukumppaniksi naihin tilanteisiin. lkavaa
viestintaa ei pida ulkoistaa, etka itsekaan haluaisi nahda irtisanomistasi tekstiviestista, ethan?

Jos kiinnostuit, ota yhteytta ja pohditaan, miten voimme sinua auttaa.
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